pragma

Medellin, 18 de enero de 2023

Sefores,
A quien pueda interesar

PRAGMA S.A. con RUT 811004057-1 certifica que Carlos Ernesto Maya Vallejo, con cédula de ciudadania
No0.10298664, labora en nuestra compania desde el 24 de febrero de 2020, con un contrato de término
indefinido, desempefidndose como Ingeniero de Datos.

Cualquier informacién adicional o confirmacién del presente documento, sera gestionada a través de
nuestro correo compensacion@pragma.com.co.

Atentamente,

\D«pauixq ‘“unco

CLAUDIA PATRICIA MANCO
Directora de Compensacion y Beneficios

Carrera 42 # 3 Sur 81
Edificio Milla de Oro - Torre 1 Piso 15
Medellin, Colombia pragma.com.co

t. +57 (323) 563 9223
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA

REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 10.298.664, celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3291811 del 25 de enero de 2022

Objeto:

Plazo:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacion profesional integral a distancia o
virtual; en. el programa de titulada virtual, del centro de comercio y
servicio, pertenecientes al area o red de conocimiento: Analisis y
desarrollo de sistemas de informacién, segun las necesidades del
servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le
asigne por la entidad contratante.

Desde 01-02-2022 Hasta 21-12-2022

Inicio de Ejecucion: 01-02-2022

Término de ejecucion: Diez (10) Meses y (20) veinte dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

Valor:
suma de treinta y siete millones cuatrocientos cincuenta mil pesos
($37.450.000) mcte.
Se expide/a soicitud de| interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASH del JENA, a los 16 dias del mes de noviembre de 2022.

JOHN JAIRQ|MQFTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia

ol S

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativogy Financiero Mixto

Revisé: Milton Fabian Diaz Mosquera.
Coordinador Grupo e Apoyo Adminis/

" t.i&; ¢ r—/éanc:z Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.298.664, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha
De Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.2184631 del 29 de enero de 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para realizar
seguimiento a los aprendices en etapa productiva o impartir formacion de
manera presencial o virtual, en el programa regular formacion e
investigacion, conforme a las necesidades del centro de comercio y servicios
- SENA Regional Cauca. Para el area de: Desarrollo de SOFTWARE.

Desde el 02/02/21 Hasta 22/12/21

02/02/21

Diez (10) meses y (20) veinte dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6é en la

suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($40.894.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2021.

Calderén

Firmado digitalmente
por John Jairo Motta

Fecha: 2021.12.02
16:06:42 -05'00"

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Paola Marcela Firmado digitaimente
por Paola Marcela

Tamayode  Tamayo
Fecha: 2

Proyecto: Paola T. Jesus

sus
202

Apoyo Administrativo- Grupo Ad‘rur;gisr;'ilggrativo y Financiero Mixto

Revisé: Isabel P.

Ot

Firmado digitalmente por lsabel

Alicia Pantoja Ospina
Fecha: 20211202 15:02:40 -05'00"

Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el (la) sefior(a)

ciudadania No 10.298.

HACE CONSTAR

CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado (a) con cédula de
664, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el

(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

CO1.PCCNTR.1703408 del 21 de julio de 2020

Prestar los servicios personales para asesorar la Validacion de la
Metodologia de Desarrollo de Software - MeDS, como elemento de
apoyo a la ejecucion de los proyectos software formativos del programa,
Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion — ADSI del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA

Desde el 21-07-2020 Hasta 20-12-2020

21-07-2020

Obligaciones especificas: 1. Asesorar para la caracterizacion de los métodos de validacion. 2.

Término de ejecucion:

Valor:

Apoyar el disefio y ejecucion del mapeo sistematico. 3. Asesorar en la
aplicacion de la metodologia para su respectiva validacion. 4. Guiar en el
refinamiento de la metodologia. 5. Apoyar la escritura y el sometimiento
de un articulo de investigacion. 6. Analizar y documentar los resultados
de la aplicacién de la técnica de validacion. 7. Determinar la idoneidad de
los ajustes a ser aplicados a MeDS. 8. Asesorar el refinamiento de MeDS
de acuerdo a los ajustes determinados. 9. Acompafiar en las jornadas de
divulgacion programadas por el grupo y semillero de investigacion
SINERGIA, locales, nacionales o internacionales. 10. Entregar informes
bimensuales de los avances del proyecto al Lider SENNOVA y al
supervisor del proyecto. 11. Las demas obligaciones que se requieran,
para el cabal cumplimiento de su objeto contractual.

Cinco (5) Meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de nueve millones quinientos mil pesos ($9.500.000) m/cte
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 01 dias del mes de diciembre de 2022.

John Jairo

Motta Calderdn

2022.12.01

16:08:44 -05'00'

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S —

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Milton Fabian Diaz. -
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Certificado No.
SC-CER339681
Ministerio de Trabajo _‘m\_
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE W
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la} sefior(a) CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 10.298.664, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objsto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucién:

Valor:

253 del 04 de febrero de 2019

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
Formacion Profesional Integral en et PROGRAMA DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA y apayar proyectos de investigacion aplicada

- conforme a las politicas institucionales establecidas y de acuerdo con la

programacion asignada por el centro , en los diferentes municipios del
Departamento del Cauca. En el programa de: TIC, disefio y desarrolio de
software.

Desde el 05-02-2019 Hasta 15-12-2019

05-02-2019

Diez (10) Meses y diez {10) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la

suma de Treinta y ocho millones trescientos veinticincs mil pesos
($38.325.000)

Se expide a solicitud del.interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 05 dias de! mes de diciembre de 2019.

Proyecto: Paola T.

ESCOBAR QUIRA
mercio y Servicios

Nacional de Aprendizaje SENA

Apoyo Administrative- Grupe Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Milton D.

Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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Division de Gesﬁéu del Talento Humano
Universidad
del Cauca
5.1.20.11/041
LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA DIVISION DE GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA DE CONFORMIDAD CON LOS
DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DE LA INSTITUCION.

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado con cédula de
ciudadania numero 10.298.664, presto servicios como docente a la Institucion, adscrito
al Departamento de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Electronica vy
Telecomunicaciones de la siguiente manera:

Cétedra con 8 horas semanales del 15 de febrero al 02 de junio de 2016

Catedra con 12 horas semanales del 08 de agosto al 02 de diciembre de 2016.

Catedra con 12 horas semanales del 08 de febrero al 02 de junio de 2017.

Catedra con 10 horas semanales del 01 de agosto al 24 de noviembre de 2017.
Catedra con 10 horas semanales del 05 de febrero al 08 de junio de 2018.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, para fines personales.

Dadb en Popayan, a los 28 dias del mes de enero de 2019.

SANDRA LILIANA TRUJILLO ORTEGA
~_Profesional Especializada

-

!

Rbo. exento

Proyectado por: Julidn Pastor Cardena Bedoya
Revisade per: Sandra Liliana Trujillo Crtega

Havia una Universidad comprometida con la pag teritoricl

Calle 4a. No. 5-30 Popayan - Cauca - Colomibia
2BX: 8209300 Exds. 1155 - 1160

: Nit. 881.500.319-2

10Ns: CO- SC-CERASONT2 rhumanos@unicauca.edu.co  www.unicauca.sdu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTROC DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.298.664, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Ndmero y Fecha
Del Contrato: " 373 del 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con fa programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del departamento del cauca. En ef
area de: TICS DIESNO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Plazo: Desde el 25-01-2018 Hasta 14-12-2018
Inicio de Ejecucion: 25-01-2018
Término de ejecucion:  Diez (10) Meses y Dieciocho {18) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y ocho millones cuatrocientos sesenta y tres mil novecientos
diecisiete pesos ($38.463.917)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de diciembre de 2018.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grygo Administrativo y Financiero Mixto

Revisé: Milton D.
Coordinador- Grupo poyc Administrativo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo
_ SERVICtO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cortfondo Mo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.298.664, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015
continuacion:

Nimero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucidn:
Teérmino de ejecucion:

Obligaciones Especificas
Del contrato:

y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

- 169 del 24 de enero de 2017

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacién asignada por
el centro, en los diferentes municipios del departamento del cauca. En el
area de: TICS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Desde el 26-01-2017 Hasta 19-12-2017
26-01-2017

Diez(10) Meses y veintitrés (23) dias

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompanamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas practicas o
casos exitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emision de
juicios de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de
horas de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS
www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009

Certificado No
SC-CER339681

S

Certificado No
CO-SC-CER33%6A1




Certificacidon No. 074
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pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervisién del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los trdmites que por obligacidn estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 8. Brindar el apoyo técnico
de su especialidad a la Subdireccion de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion cuando asi sea
requerido. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para la
elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas

- requeridas. 11. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su

especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 12. Conformar por designacién de la Subdireccion de
centro, los comités de evaluacion o verificacion de requisitos en los
procesos contractuales relacionados con el drea de su especialidad. 13.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o
coordinaciones. 14. No podra auto -certificarse en cualquier competencia de
Su propia instruccion a cargo. 15. Participar activamente en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido seglin el area de su
especialidad y de conformidad con la pregramacién académica establecida.
16. Demostrar con participacion coherente el conocimiento de las normas
institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacion.
17. Promover en los aprendices la autoformacion con actividades
académicas desescolarizadas y garantizar el acompanamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la
sala de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccién
de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
identificadas. ~ 19. Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formacion o en los que este interactde. 20. Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la prestacidn del servicio de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas, de los instructores. 21. El Instructor contratista de
formacion virtual y a distancia debera cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de
Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23.
Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta
la Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el fomento de los servicios
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educativos de la entidad. 25. Las demés que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacion
demande.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y siete millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil
cuatrocientos pesos ($37.454.400)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 22 dias del mes de septiembre de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Paola T. .
Revis6: Armando Y. .’/@/‘(/j’

Cerfificado No
CO-SC-CER33%881
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Certificacion No. 074
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.298.664, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha
Del Contrato: 994 del 02 de mayo de 2016

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del departamento del cauca. En el

area de: TICS
Plazo: Desde el 03-05-2016 Hasta 13-12-2016
Inicio de Ejecucion: 03-05-2016

Termino de ejecucion: ~ Siete (07) Meses y diez (10) dias

Obligaciones Especificas
Del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Garantizar el pago oportuno de la Seguridad social durante los primeros
diez (10) dias de cada mes para que este se vea reflejado en la base de
datos del FOSYGA Lugares necesarios para orientar 3. Cumplir el objeto y
alcance del contrato, en los horarios y la formacién, que el SENA indique. 4.
Revisar Permanentemente las horas de formacion asegurando una
ejecucion mensual entre 155 y 180, 5. Entregar informes académicos,
planillas de pago, novedades de aprendices, evaluaciones de resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas por el centro. 6. Vigilar y
salvaguardar los Bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién Contractual 7. Demostrar
el oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la
Entidad, de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 8. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 9.
Demostrar con participacion coherente el conocimiento de las normas
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Institucionales en los comités de evaluacion y seguimiento a la formacion.
10. Promover en los aprendices la autoformacion con actividades
académicas desescolarizadas y garantizar el acompanamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizada hacienda presencia en la
sale de instructores del centro de comercio. 11. Participar en las actividades
de implementacién, Mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de formacién o en los que este interactde. 12. Durante el periodo de
ejecucion del contrato, dara aplicacién al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias que aplican a la prestacion
del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 13. El Instructor
contratista de formacion virtual y a distancia debera cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempeio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. El contratista se obliga a NO
suscribir en |a presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio
alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier
. parte del Pais. 15. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
debera tener en cuenta la Circular SENA N0.3-2015-000054 de 2015 y en
su defecto la circular que aplique para el ario 2016. 16. Apoyar en el
fomento de los servicios educativos de la entidad. 17. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el

centro de formacion demande.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fij6 en la
suma de Veinticinco millones veintiocho mil trescientos treinta y tres pesos

($25.028.033)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 17 dias del mes de octubre de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Paola T\
Revisd: Milton Dm
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA

HACE CONSTAR:

Que CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO identificado con cédula de ciudadania
Mo 10.298 664 se desempend como Profesor Ocasional por medio de confrato a
t&rming fijo, durante los siguientes periodos académicos: '

« Profesor Ocasional de Tiempo Completo Adscrito al Programa de Ingenieria
de Sistemas del 15 de febrero de 2016 al 30 de Abril de 20186.

s Profesor Ocasional de Medio Tiempo Adscrito al Programa de Ingenieria de
Sisternas del 08 de febrero de 2016 al 14 de febrero de 2016,

+ Profesor Ocasional de Medio Tien’if:an Adscrito al Programa de Ingenieria de
Sisternas del 10 de Agosto de 2015 al 29 de Noviembre de 2015.

« Profesor Ocasional de Medio Tiempo Adscrito a los Programas de Sistemas
del 9 de Febrero de 2015 al 07 de Junio de 2015,

« Profesor Ocasional de Medio tiempo Adscrito a los Programas de Sistemas
da| 11 de agosto de 2014 al 30 de noviembre de 2014..

s Profesor Ocasional de Tiempe parcial (actualmente denominado Catedra)
dal 10 de febrero de 2014 al 06 de Junio de 2014, criepfando ias
actividades académicas de Ingeniera de Software |, Pragramacion Web |1,
Fundamentas de Programacion y Calidad del Software:

Funciones y responsabilidades:

1. Planificar convenientemente las dreas que le corresponde orlentar y elaborar los
temas programados en las mismas con la debida oportunidad, asi como realizar el
registro del planeador de cada actividad curricular a su cargo, en el SIGA.

2. Asisfir puntualmente a todas las reuniones, talleres, conferencias. y actividades
para el estudio de asuntos de cardcter pedagégico o disciplinario con los
profesores yo directives de la Corporacion y de capacitacion de profesores
cuando fueren convotados.

3. Procurar el buen comportamiento de log estudiantes 8 su cargo. '

4. Dar estricto curiplimiento a las directrices gue imparta la Corporacion yio fa
Rectoria, relacionadas con la disciplina y & mantenimiento del orden en todo
senlido.

5. Cumplir con los planes docentes respectivos, asumiendo |a obligacion da
terminarios sin remuneracion adicional cuando por causa atribuible a él, no se
hubieren cumplide dentro del término estipulade en el plan general determinado
por la Rectoria de acuerdo con las normas pedagogicas modernas.
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&. Como parte del cuerpo profesoral ser &l responsable inmediato de la actividad
docente de la institucion y desarrollarta en coordinacién con la unidad a la gue
cofresponda las aclividades a su cargo.

7. Aportar sus conocimientos y experiencias para fortalecer la relacian profesar
Estudiante-Corporacion.

8. Colaborar en la elaboracién, ejecucicn y revisién de los programas académicos,
en coordinacion con los demas profesarés de su Unidad Académica y de acuerdo
con la orienfacién de las directivas inmediatas,

8. Desarrcllar las actividades curricularés 8 5u cargo de acuerdo con la
programacion y con las normas vigentes en la unidad respectiva ¥ dar informacidn
oportuna de los resultados de las evaluaciones a la Unidad Académica
responsable; ]

10. Concertar con la Vicerrectoria Acadégica un plan de trabajo que incluya; Los
aspectos a adminisfrar. elaboracion yo participacion en proyectos yio procesos de
investigacitn, actividades de docencia y de proyeccién social. Dicho plan de
trabajo hace parte integral del presente contrato y se deberad cumplic de acuerdo
con lo establecido en el mismo.

11. Participar responsablemente en programas que desarrolle la Corporacidn para
servicio de la sociedad y en aguellas actividades gue la Corporacion considere
necesarias para el logro eficaz de sus objetivos.

12 Apoyar el proceso de mercades relacionado con la oferda de los programas de
educacion superior y educacion continuada que offece la corporacian.

13, Cumplir con lodo lo establecidn en el sisterna de gestidn de calidad, lo
complementario ¥ subsecuenta dal mismo, desde 2 proceso al cual perfenezca de
rmanera idonea y responsable.

14, Hacer entrega de los elementos recibidos para su tarea, de tas calificaciones »
informes finales debidamente diligenciados y presentados vy solucionadas las
dificultades propias de fin de curso v Ia entrega de los salones & inventario.

Se expide por solicitud del interesado (a) en Popayan a los veinfiseis (26) dias del
mes de Octubre del afio dos mil diecisiete (2017) como soporte para hoja de vida.

TALENTO
HUMAND

Vicerrectora General
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00 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA

NIT. 817.001.773-3
Resolucion 083 del 15 de Diciembre de 1997
Direccion General de Asuntos Indigenas — Ministerio del Interior
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UNIDAD - TIERRA - CULTURA

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-I

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado con Cédula de Ciudadania N° 10.298.664
Expedida en Popayan (Cauca), estuvo vinculado con LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA, AIC-EPS-I,
con base en los siguientes contratos:

e Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo N° 106-2011, por un periodo de Cinco (05)
meses y Diecinueve (19) dias, contados a partir del Doce (12) de Julio de 2011 al Treinta y uno (31)
de Diciembre de 2011, desempefiando el cargo de Analista y Disefiador de Sistemas de Informacion,
en el Area de Administracién y Planeacién, con una asignacién salarial mensual por valor de $
2.000.000.

e Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo N° 043-2012, por un periodo de Doce (12)
meses, contados a partir del Primero (01) de Enero de 2012 al Treinta y uno (31) de Diciembre de
2012, desempefiando el cargo de Analista y Disefiador Sistemas de Informacion, en el Area de
Administracién y Planeacién, con una asignacion salarial mensual por valor de $ 2.116.000.

e Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo N° 078-2013, por un periodo de Doce (12)
meses, contados a partir del Primero (01) de Enero de 2013 al Treinta y uno (31) de Diciembre de
2013, desempefiando el cargo de Analista de Proyectos Informaticos, en el Area de Administracion y
Planeacién, con una asignacion salarial mensual por valor de $ 2.211.200.

e Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo N° 089-2014, por un periodo de Once (11)
meses y Veinticuatro (24) dias, contados a partir del Siete (07) de Enero de 2014 al Treinta y uno (31)
de Diciembre de 2014, desempefiando el cargo de Analista de Proyectos Informaticos, en el Area de
Administracién y Planeacién, con una asignacion salarial mensual por valor de $ 2.310.700.

e Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo N° 100-2015, por un periodo de Doce (12)
meses, contados a partir del Primero (01) de Enero de 2015 al Treinta y uno (31) de Diciembre de
2015, desempefiando el cargo de Analista de Proyectos Informaticos, en el Area de Administracion y
Planeacion, con una asignacién salarial mensual por valor de $ 2.417.000.

e Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo N° 026-2016, por un periodo de Doce (12)
meses, contados a partir del Primero (01) de Enero de 2016 al Treinta y uno (31) de Diciembre de
2016, desempefiando el cargo de Analista de Proyectos Informaticos, en el Area de Administracion y
Planeacién, con una asignacion salarial mensual por valor de $ 2.490.000. Debido a la renuncia al
cargo presentado por el dinamizador con fecha del 09 de Febrero de 2016, se dio por terminada la
relacion laboral el 12 de Febrero de 2016.

Con las siguientes Funciones:

» Buscar, capturar e identificar los requerimientos del usuario para comprender las necesidades que se
deben satisfacer y que posteriormente se transformaran en el sistema. Esto se debe realizar a través

Talento Humano
Popayan, Cauca — Calle 1 No. 4 — 66. B/ Vasquez Cobo Teléfonos (092) 8380200 Ext: 128 — 146 Cel.315603423-3153664818

Email: talentohumano@aicsalud.org.co 6 jefe_talentohumano@aicsalud.org.co
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de diversas fuentes de informacion provistas por el usuario, interactuando de manera cercana con el
mismo para generar un compromiso por parte de él hacia el proyecto.

» Apoyar al usuario para ayudarlo a aterrizar sus necesidades de manera mas formal y que logre contar
con la habilidad para poder validar las especificaciones de requerimientos.

» Apoyar la capacitacion del equipo de desarrollo, brindando orientacion en aspectos relacionados con
las tecnologias mas convenientes para asegurar la correcta implementacion de la arquitectura
definida.

» Asegurarse que las estimaciones de tiempos realizadas para la propuesta de Proyecto sean realistas
y alcanzables.

» Apoyar en el disefio de prototipos de interfaces que sean amigables y faciles de usar, con el objeto de
mejorar la utilizacién del sistema a construir

» Transformar los requerimientos del usuario en modelos, diagramas (clases, datos), casos de uso; que
describan y que expliquen graficamente como se debe implementar o construir el software.

» Apoyar a los encargados de la Implementacion y control de Calidad en la solucion de dudas o

inquietudes relacionadas a las especificaciones de requerimientos, para garantizar lo que el sistema

debe hacer y satisfacer lo que el usuario solicité inicialmente.

Generar, presentar, aprobar y generar el plan de capacitacion del producto software con el usuario

final.

Manejar el control de versiones de codigo fuente producido.

Tener claro las Especificaciones Funcionales descritas en SRS para la socializacién del producto con

el cliente.

Elaborar el plan de capacitaciones para el usuario final.

Tener conocimiento en la Instalacién, configuracién y actualizacion del producto software.

Cuando sea necesario, resolver inquietudes, orientacion del producto software al usuario final (Chat,

teléfono, correos, asistencia presencial).

Manejar el control de versiones de codigo fuente producido.

Participar activamente de acuerdo a sus habilidades y destrezas en las diferentes actividades

organizadas dentro del proceso politico organizativo a nivel local, zonal o regional.

Las demas que contribuyan al buen funcionamiento del cargo y comunicadas por el Coordinador

Politico y/o Técnico del Area de Administracién y Planeacion.

VV VVYVY VV V

Y

La presente constancia se firma en Popayan Cauca, a los 24 dias del mes de Octubre de 2017, a solicitud
del interesado.

Asociacion Indigena del Cauca
NIT. 817.001.773-3

JEFE DE
TALENTO HUMANO

I}}z Iy“ Ualencia C.

Valencia Collo
Asociacion Indigena del Cauca
AIC EPS-I

Elaborado por:
Erika Yiliana Dizu
Aux. Talento Humano

Talento Humano
Popayan, Cauca — Calle 1 No. 4 - 66. B/ Vasquez Cobo Teléfonos (092) 8380200 Ext: 128 — 146 Cel.315603423-3153664818

Email: talentohumano@aicsalud.org.co 0 jefe_talentohumano@aicsalud.org.co




LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA EMPRESA SIIGO S.A

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO con la cédula de
ciudadania numero 10.298.664 trabajo en esta empresa desde 10 de
noviembre de 2008 hasta el 11 de julio de 2011 desempefio el cargo de
PROGRAMADOR. Su contrato de trabajo fue a término indefinido.

Se aclara que el Empleado habfa sido vinculado inicialmente por SOLSOFT,
NIT.830.512.625-1 (empresa ya liquidada y absorbida por INFORMATICA Y
GESTION S.A) desde el 1 de octubre de 2010

Sus funciones se detallan asi.

e Desarrollo de funcionalidades de los diferentes productos que componen
el portafolio de Siigo.

e Analizar y desarrollar soluciones a problemas referentes a su cargo.

e Atender los Reportes de control de calidad asignados.

e Realizar documentacion técnica sobre labores de desarrollo.

e Los que delegue el jefe inmediato.

La presente se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del
mes de noviembre de Dos mil Diecisiete (2017)

.

Cordialmente,

- Sii ?
ﬁ 830, 043,14

LILIANA ESPERANZA ORTIZ
/Gerente Administrativa Y Financiera

J

C

1S0 9001

Siigo

PBX: (1) 6337150 . Linea gratuita comercial: 01800097707

%"T"c?s%aggﬁﬂ www.siigo.com « comercial@siigo.com
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

EL SECRETARIO GENERAL DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
HACE CONSTAR:

Que el ingeniero CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado con la cédula No.
10.298.664 de Popaydn, se encuentra vinculado a la institucion mediante el siguiente
acto administrativo:

Segin resolucién No. 164 del 31 de enero de 2013, vinculado como docente
catedrdtico, a partir del 4 de febrero hasta el 31 de mayo de 2013, adscrito a la
Facultad de Ingenieria, orientando: ARQUITECTURA Y DISENO DE SOFTWARE (3 HS),
ELECTIVA (lll) en Ingenieria Informatica Transicion; CONSTRUCCION DEL SOFTWARE

(3 HS) en Ingenieria Informatica, para un total de 155 horas semestrales.

Recibe una remuneraciéon mensual por valor de SEISCIENTOS QUINCE MIL
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS MONEDA LEGAL ($615.737).

Dada en Popayan, a los 26 dias del mes de abril de 2013.

U

ALVARO JAVIER RIASCOS GOMEZ
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La Estancia

EL JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que en los archivos de CLINICA LA ESTANCIA S.A., se encuentra registrada la siguiente informacion

laboral:

APELLIDOS Y NOMBRES MAYA VALLEJO CARLOS ERNESTO
CEDULA DE CIUDADANIA 10298664 DE POPAYAN

FECHA DE INGRESO 10 de DICIEMBRE de 2007

FECHA DE INGRESO A ENTIDAD 10 de DICIEMBRE de 2007

FECHA DE RETIRO 10 de JUNIO de 2008

TIEMPO LABORADO 0 afio(s), 6 mes(es), 4 dia(s)

ULTIMO ASIGNACION BASICA $461,500.00

TIPO DE CONTRATO EMPLEADO PUBLICO EN PROVISIONALIDAD

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia 15/10/2010.

e

-

Calle 15 Norte No. 2-350 PBX.: 833 10 00 Popaydn - Cauca

E-mail: gerencia@laestancia.com.co
Licenciado a: [CLINICA LA ESTANCIA] Nit: [817,003,166]



