
 

Medellín, 18 de enero de 2023 

Señores, 
A quien pueda interesar 

PRAGMA S.A. con RUT 811004057-1 certifica que Carlos Ernesto Maya Vallejo, con cédula de ciudadanía 
No.10298664, labora en nuestra compañía desde el 24 de febrero de 2020, con un contrato de término 
indefinido, desempeñándose como Ingeniero de Datos. 

Cualquier información adicional o confirmación del presente documento, será gestionada a través de 
nuestro correo compensacion@pragma.com.co. 

Atentamente, 

 
CLAUDIA PATRICIA MANCO 
Directora de Compensación y Beneficios 





                                                                 

     Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL CAUCA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1 
                                                      Regional Cauca-Popayán.  8220122 ext 22009 
      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131   

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL 
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que el (la) señor(a) CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 10.298.664, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha 
De Contrato:                   CO1.PCCNTR.2184631 del 29 de enero de 2021 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para realizar 

seguimiento a los aprendices en etapa productiva o impartir formacion de 
manera presencial o virtual, en el programa regular formacion e 
investigación, conforme a las necesidades del centro de comercio y servicios 
- SENA Regional Cauca. Para el área de: Desarrollo de SOFTWARE. 

 
Plazo:       Desde el 02/02/21 Hasta 22/12/21 
 
Inicio de Ejecución: 02/02/21 
 
Término de ejecución:     Diez (10) meses y (20) veinte días 
  
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 
MIL PESOS ($40.894.000) 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 02 días del mes de diciembre de 2021. 
 
 
 
 
 

 
JOHN JAIRO MOTTA CALDERON  
Subdirector Centro de Comercio y Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyecto: Paola T. 
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto 
 
Revisó: Isabel P.  
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto 

 

 



 

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL CAUCA DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1 
                                                      Regional Cauca-Popayán.  8220122 ext 22009 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA 
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

  
HACE CONSTAR 

   
Que el (la) señor(a) CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No 10.298.664, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha 
Del Contrato:                CO1.PCCNTR.1703408 del 21 de julio de 2020 
 
Objeto:   Prestar los servicios personales para asesorar la Validación de la 

Metodología de Desarrollo de Software - MeDS, como elemento de 
apoyo a la ejecución de los proyectos software formativos del programa, 
Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información  ADSI del Servicio 
Nacional de Aprendizaje - SENA 

 
Plazo:       Desde el 21-07-2020 Hasta 20-12-2020 
 
Inicio de Ejecución: 21-07-2020 
 
 
Obligaciones específicas: 1. Asesorar para la caracterización de los métodos de validación. 2. 

Apoyar el diseño y ejecución del mapeo sistemático. 3. Asesorar en la 
aplicación de la metodología para su respectiva validación. 4. Guiar en el 
refinamiento de la metodología. 5. Apoyar la escritura y el sometimiento 
de un artículo de investigación. 6. Analizar y documentar los resultados 
de la aplicación de la técnica de validación. 7. Determinar la idoneidad de 
los ajustes a ser aplicados a MeDS. 8. Asesorar el refinamiento de MeDS 
de acuerdo a los ajustes determinados. 9. Acompañar en las jornadas de 
divulgación programadas por el grupo y semillero de investigación 
SINERGIA, locales, nacionales o internacionales. 10. Entregar informes 
bimensuales de los avances del proyecto al Líder SENNOVA y al 
supervisor del proyecto. 11. Las demás obligaciones que se requieran, 
para el cabal cumplimiento de su objeto contractual. 

 
Término de ejecución:   Cinco (5) Meses  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de nueve millones quinientos mil pesos ($9.500.000) m/cte 
 
 



 

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL CAUCA DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1 
                                                      Regional Cauca-Popayán.  8220122 ext 22009 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, a los 01 días del mes de diciembre de 2022. 
 
 
 
 
 
JOHN JAIRO MOTTA CALDERON 
Subdirector Centro de Comercio y Servicios  
Regional Cauca 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyecto: Natalia S 
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto 
 
Revisó: Milton Fabián Díaz. 
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto 

 

 

 

 

 























 
ASOCIACIÓN INDIGENA DEL CAUCA 

NIT. 817.001.773-3 
 Resolución 083 del 15 de Diciembre de 1997  

Dirección General de Asuntos Indígenas – Ministerio del Interior 

Talento Humano 

Popayán, Cauca – Calle 1 No. 4 – 66. B/ Vásquez Cobo Teléfonos (092) 8380200 Ext: 128 – 146 Cel.315603423-3153664818 

Email: talentohumano@aicsalud.org.co  ó  jefe_talentohumano@aicsalud.org.co 
 
 

AIC-TH-339             
 

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO 

DE LA ASOCIACIÓN INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-I 

CERTIFICA: 

 
Que el señor CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO, identificado con Cédula de Ciudadanía N° 10.298.664 
Expedida en Popayán (Cauca), estuvo vinculado con LA ASOCIACION INDIGENA DEL  CAUCA, AIC-EPS-I, 
con base en los siguientes contratos: 
 

• Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo Nº 106-2011, por un periodo de Cinco (05) 
meses y Diecinueve (19) días, contados a partir del Doce (12) de Julio de 2011 al Treinta y uno (31) 
de Diciembre de 2011, desempeñando el cargo de Analista y Diseñador de Sistemas de  Información, 
en el Área de Administración y Planeación, con una asignación salarial mensual por valor de $ 
2.000.000.  
 

• Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo Nº 043-2012, por un periodo de Doce (12) 
meses, contados a partir del Primero (01) de Enero de 2012 al Treinta y uno (31) de Diciembre de 
2012, desempeñando el cargo de Analista y Diseñador Sistemas de Información, en el Área de 
Administración y Planeación, con una asignación salarial mensual por valor de $ 2.116.000.  
 

• Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo Nº 078-2013, por un periodo de Doce (12) 
meses, contados a partir del Primero (01) de Enero de 2013 al Treinta y uno (31) de Diciembre de 
2013, desempeñando el cargo de Analista de Proyectos Informáticos, en el Área de Administración y 
Planeación, con una asignación salarial mensual por valor de $ 2.211.200.  
 

• Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo Nº 089-2014, por un periodo de Once (11) 
meses y Veinticuatro (24) días, contados a partir del Siete (07) de Enero de 2014 al Treinta y uno (31) 
de Diciembre de 2014, desempeñando el cargo de Analista de Proyectos Informáticos, en el Área de 
Administración y Planeación, con una asignación salarial mensual por valor de $ 2.310.700.  
 

• Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo Nº 100-2015, por un periodo de Doce (12) 
meses, contados a partir del Primero (01) de Enero de 2015 al Treinta y uno (31) de Diciembre de 
2015, desempeñando el cargo de Analista de Proyectos Informáticos, en el Área de Administración y 
Planeación, con una asignación salarial mensual por valor de $ 2.417.000.  

 
• Acuerdo Compromisario Comunitario a Termino Fijo Nº 026-2016, por un periodo de Doce (12) 

meses, contados a partir del Primero (01) de Enero de 2016 al Treinta y uno (31) de Diciembre de 
2016, desempeñando el cargo de Analista de Proyectos Informáticos, en el Área de Administración y 
Planeación, con una asignación salarial mensual por valor de $ 2.490.000. Debido a la renuncia al 
cargo presentado por el dinamizador con fecha del 09 de Febrero de 2016, se dio por terminada la 
relación laboral el 12 de Febrero de 2016. 
 

 
Con las siguientes Funciones: 
  

� Buscar, capturar e identificar los requerimientos del usuario para comprender las necesidades que se 
deben satisfacer y que posteriormente se transformarán en el sistema. Esto se debe realizar a través 



 
ASOCIACIÓN INDIGENA DEL CAUCA 

NIT. 817.001.773-3 
 Resolución 083 del 15 de Diciembre de 1997  

Dirección General de Asuntos Indígenas – Ministerio del Interior 

Talento Humano 

Popayán, Cauca – Calle 1 No. 4 – 66. B/ Vásquez Cobo Teléfonos (092) 8380200 Ext: 128 – 146 Cel.315603423-3153664818 

Email: talentohumano@aicsalud.org.co  ó  jefe_talentohumano@aicsalud.org.co 
 
 

de diversas fuentes de información provistas por el usuario, interactuando de manera cercana con el 
mismo para generar un compromiso por parte de él hacia el proyecto. 

� Apoyar al usuario para ayudarlo a aterrizar sus necesidades de manera más formal y que logre contar 
con la habilidad para poder validar las especificaciones de requerimientos. 

� Apoyar la capacitación del equipo de desarrollo, brindando orientación en aspectos relacionados con 
las tecnologías más convenientes para asegurar la correcta implementación de la arquitectura 
definida. 

� Asegurarse que las estimaciones de tiempos realizadas para la propuesta de Proyecto sean realistas 
y alcanzables. 

� Apoyar en el diseño de prototipos de interfaces que sean amigables y fáciles de usar, con el objeto de 
mejorar la utilización del sistema a construir 

� Transformar los requerimientos del usuario en modelos, diagramas (clases, datos), casos de uso; que 
describan y que expliquen gráficamente cómo se debe implementar o construir el software. 

� Apoyar a los encargados de la Implementación y control de Calidad en la solución de dudas o 
inquietudes relacionadas a las especificaciones de requerimientos, para garantizar lo que el sistema 
debe hacer y satisfacer lo que el usuario solicitó inicialmente. 

� Generar, presentar, aprobar y generar el plan de capacitación del producto software con el usuario 
final. 

� Manejar el control de versiones de código fuente producido. 
� Tener claro las Especificaciones Funcionales descritas en SRS para la socialización del producto con 

el cliente. 
� Elaborar el plan de capacitaciones para el usuario final. 
� Tener conocimiento en la Instalación, configuración y actualización del producto software. 
� Cuando sea necesario, resolver inquietudes, orientación del producto software al usuario final (Chat, 

teléfono, correos, asistencia presencial). 
� Manejar el control de versiones de código fuente producido. 
� Participar activamente de acuerdo a sus habilidades y destrezas en las diferentes actividades 

organizadas dentro del proceso político organizativo a nivel local, zonal o regional. 
� Las demás que contribuyan al buen funcionamiento del cargo y comunicadas por el Coordinador 

Político y/o Técnico del Área de Administración y Planeación. 
 

.  
La presente constancia se firma en Popayán Cauca, a los 24  días del mes de Octubre   de 2017, a solicitud 
del interesado. 

 
 
 
                                                                                                        
                                                                            Nezlly Valencia Collo 

          Asociación Indígena del Cauca 
          AIC EPS-I 

 
Elaborado por: 
                       Erika Yiliana Dizu 

                       Aux. Talento Humano 

 

 

 








